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        Arel Test Mühendislik ve Danışmanlık Hiz. San. Ltd’nin “A Tipi Muayene Kuruluşu” şartlarının 
gerektirdiği ölçüde bağımsızdır. TS EN ISO/IEC 17020 Uygunluk değerlendirmesi - Çeşitli tiplerdeki 

muayene kuruluşlarının işletimi için şartlar standardı çerçevesindeki şartlara bağlı olarak, hüküm ifade 
eden TS EN ISO/IEC 17020  Ek A’ da öngörülen asgarî kriterleri karşılamaktadır. 
 

        Muayene Kuruluşu tarafından yapılan görevlendirme ile birlikte kullanılan tüm dokümanların mülkiyeti 

AREL’e aittir. Bu dokümanlar hiçbir durumda çoğaltılamazlar ya da harici üçüncü şahıslara 

verilemezler. AREL  adına yürütülen faaliyetlerde; 

 

● Bu görevi kötüye kullanmayacağımı, ifşa ve afişe etmeyeceğimi, firmaların ticari veya endüstriyel 

bilgileri ile müşteri bilgilerini ve muayene sonuçlarını herhangi bir kişi/kurum ile paylaşmayacağımı ve 

gizlilik ilkesine kayıtsız şartsız uyacağımı, 

● AREL ve müşterisini olumsuz etkileyebilecek her tür etkileşimden uzak durarak, tarafsız, bağımsız ve 

dürüst davranacağımı, 

● Müşteri hakları konusunda ehemmiyet gösterip, herhangi bir zarar görmesi durumunda bunu 
karşılayacağımı, 

● Muayene faaliyetlerinde AREL’in belirleyeceği kurallara ve prosedürlere uyacağımı, 

● AREL adına yürütülen faaliyetlerde, muayene edilen ürün, hizmet, işlem ve benzerlerinin tasarımcısı, 

imalatçısı, tedarikçisi, montajcısı, satın alıcısı, sahibi, kullanıcısı, bakımcısı veya bunların herhangi 

birinin yetkili temsilcisi olmadığımı, böyle bir ilişki söz konusu olduğunda bunu derhal AREL’e 

bildireceğimi,   

● Akrabalık vb. bağlarım bulunan firmalarda görev verilmesi durumunda Muayene Kuruluşu’na bilgi 
vererek bu firmaların muayenelerinde görev almamayı, 

● Hizmet vereceğim hiç bir kuruluş ile çıkar ilişkisi içinde olmayacağımı, hizmet verilen kuruluş veya 

temsilcisinden çıkar sağlayıcı herhangi bir talepte bulunmayacağımı, böyle bir teklif gelmesi durumunda 

kesinlikle reddedeceğimi ve teklif edeni AREL’e bildireceğimi, 

● AREL’in  muayene faaliyetleri kapsamında sektörde yer alan firmalara danışmanlık hizmeti 

vermeyeceğimi ve danışmanlık hizmeti veren kuruluşlarla asla işbirliği yapmayacağımı, 

● Vasıflarımda (eğitim, seminer, kurs, denetim, vb.) herhangi bir değişiklik olması halinde, AREL’e 

bildireceğimi, 

● Muayene  faaliyetlerinde görev aldığımda bir ilişki, tarafsızlık için kabul edilemez bir tehdit 

oluşturduğunda derhal AREL’e bilgilendireceğime, muayene faaliyetlerinde görev almayacağımı, 

● AREL faaliyetlerinde görev yaptığım dönemden sonra da, yapılacak ya da yapılmış olan 

değerlendirmelerle ilgili olarak öğrendiğim tüm prosedür ve konuları gizli tutacağımı, 

● AREL faaliyetlerinde yapacağım tüm görevleri eksiksiz ve zamanında yapacağımı, 

  

Yukarıdaki politikaya kayıtsız, koşulsuz uyacağımı beyan, kabul ve taahhüt ederim. Bu durum İşveren ile İş 

Sözleşmem devam ettiği sürece ve İş Sözleşmem fesih olduktan sonra da devam edecektir.  
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