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Arel Test Miihendislik ve Danigmanlik Hiz. San. Ltd nin “A Tipi Muayene Kurulusu” sartlarinin
gerektirdigi dl¢tide bagimsizdir. TS EN ISO/IEC 17020 Uygunluk degerlendirmesi - Cesitli tiplerdeki
muayene kuruluslarinin isletimi icin sartlar standardi ¢ercevesindeki sartlara bagli olarak, hiikiim ifade
eden TS EN ISO/IEC 17020 Ek A’ da 6ngoriilen asgari kriterleri karsilamaktadir.

Muayene Kurulusu tarafindan yapilan gérevlendirme ile birlikte kullanilan tiim dokiimanlarin miilkiyeti
AREL’e aittir. Bu dokiimanlar hicbir durumda c¢ogaltilamazlar ya da harici {iglincii sahislara
verilemezler. AREL adina yiiriitiilen faaliyetlerde;

e Bu gorevi kotiiye kullanmayacagim, ifsa ve afise etmeyecegimi, firmalarin ticari veya endiistriyel
bilgileri ile miisteri bilgilerini ve muayene sonug¢larini herhangi bir kisi/kurum ile paylasmayacagimi ve
gizlilik ilkesine kayitsiz sartsiz uyacagim,

e AREL ve miisterisini olumsuz etkileyebilecek her tiir etkilesimden uzak durarak, tarafsiz, bagimsiz ve
diiriist davranacagimu,

e Miisteri haklan konusunda ehemmiyet gdsterip, herhangi bir zarar gérmesi durumunda bunu
karsilayacagimu,

e Muayene faaliyetlerinde AREL’in belirleyecegi kurallara ve prosediirlere uyacagimu,

e AREL adina yiiriitiilen faaliyetlerde, muayene edilen iiriin, hizmet, islem ve benzerlerinin tasarimcisi,
imalatg¢isi, tedarikgisi, montajcisi, satin alicisi, sahibi, kullanicisi, bakimeisi veya bunlarin herhangi
birinin yetkili temsilcisi olmadigimi, boyle bir iliski s6z konusu oldugunda bunu derhal AREL’e
bildirecegimi,

e Akrabalik vb. baglarim bulunan firmalarda gorev verilmesi durumunda Muayene Kurulusu’na bilgi
vererek bu firmalarin muayenelerinde gérev almamayi,

e Hizmet verecegim hig bir kurulus ile ¢ikar iliskisi i¢inde olmayacagim, hizmet verilen kurulug veya

temsilcisinden ¢ikar saglayici herhangi bir talepte bulunmayacagimi, boyle bir teklif gelmesi durumunda
kesinlikle reddedecegimi ve teklif edeni AREL’e bildirecegimi,

e AREL’in muayene faaliyetleri kapsaminda sektorde yer alan firmalara damismanlik hizmeti
vermeyecegimi ve danigmanlik hizmeti veren kuruluslarla asla igbirligi yapmayacagimu,

e Vasiflarimda (egitim, seminer, kurs, denetim, vb.) herhangi bir degisiklik olmasi halinde, AREL’e
bildirecegimi,

e Muayene faaliyetlerinde gorev aldigimda bir iliski, tarafsizlik i¢in kabul edilemez bir tehdit
olusturdugunda derhal AREL’e bilgilendirecegime, muayene faaliyetlerinde gorev almayacagimu,

e AREL faaliyetlerinde gorev yaptigim donemden sonra da, yapilacak ya da yapimis olan
degerlendirmelerle ilgili olarak 6grendigim tiim prosediir ve konular gizli tutacagimu,

e AREL faaliyetlerinde yapacagim tiim gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapacagimi,

Yukaridaki politikaya kayitsiz, kosulsuz uyacagimi beyan, kabul ve taahhiit ederim. Bu durum Isveren ile Is
Sozlesmem devam ettigi siirece ve Is S6zlesmem fesih olduktan sonra da devam edecektir.
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